STADGAR '

Riksorganisationen Auktoriserade Dramapedagoger

SYFTE

§1 Organisationens namn &r Riksorganisationen Auktoriserade Dramapedagoger
(RAD). RAD ar en ideell férening for yrkesutbildade dramapedagoger.

§2 RAD:s uppgift ar att

2.1 beuvilja auktorisationer som dramapedagog till person som uppfyller de krav
som &r faststallda i RAD:s stadgar

2.2  verka for att dramapedagog-utbildningen i Sverige ar i samstammighet med
RAD:s syn pa dramapedagogik

2.3 soka olika former av samarbete med andra organisationer som &r berdrda av
drama

2.4  soOka kontakt och samarbete med andra yrkesutdvare som anvander drama
som metod

2.5 frdmja och stodja forskning pa dramaomradet

2.6 verka for medlemmarnas yrkesmassiga intressen, bland annat ikontakt med
myndigheter, organisationer, institutioner och narliggande yrkesgrupper

2.7 verka fér dramapedagogernas yrkesstatus

2.8 verka for 6kad kdnnedom om drama

2.9 i sitt arbete verka for yttrandefrinet och demokratiska arbetsformer

MEDLEMSSKAP
§3 Ratt till auktorisation ager varje enskild person som uppfyller nagot av foljande
kriterer, samt arbetar enligt organisationens stadgar.

Studerandemedlemskap ar till fér den som studerar med malet att bli auktoriserad
dramapedagog.

Auktorisationskriterie 1

Genomgatt av RAD godkénd dramapedagogisk yrkesutbildning. Vilka utbildningar
dessa &r bereds av styrelsen och beslutas av arsmotet men ska motsvara de
grundlaggande kraven (se bilaga 1).



Auktorisationskriterie 2

Sokande ska pa annat satt uppvisa motsvarande kunskaper och erfarenheter som
anges i RADs grundlaggande krav for auktorisation (se bilaga 1).

Vid ansékningstillfallet ska betyg, utbildningsbevis, kursplaner, litteraturlistor och
arbetsintyg medséandas (vidimerade kopior, ej original).

§4 Fraga om auktorisation av ny medlem avgors slutligen av styrelsen.

§5 Medlem skall erlagga av arsmotet faststalld arsavgift. Erlagd arsavgift aterbetalas
ej. Om arsavgift inte betalats av medlem trots paminnelse nastkommande ar, blir
man automatiskt avférd ur det aktiva medlemsregistret.

§6 En medlem fortséatter att vara medlem sa lange den arliga medlemsavgiften
betalas, och medlemskapet upphdr alltsd om medlemsavgiften inte betalas.
Auktoriseringen upphor inte, daremot kan den behdva ater styrkas om en f.d.
medlem vill ateruppta sitt medlemskap efter langre tid.

UTESLUTNING

§7 Organisationens styrelse har ratt att, efter kontakt med och yttrande fran berérd

medlem, besluta om uteslutning i féljande fall:

° Da medlem pa markant sétt, eller vid upprepade tillfallen bryter mot
organisationens stadgar, eller andra av organisationen eller dess styrelse
meddelande féreskrifter.

° Vid ans6kan om medlemskap eller senare lamnat oriktiga uppagifter till
organisationen om sig sjélva eller sin verksamhet.

° | sin verksamhet som auktoriserad dramapedagog upptrader eller handlar pa
ett sddant satt att fortsatt medlemskap skadar organisationens anseende.

° | Ovrigt i sitt handlande forfar pa ett sddant satt som inte ar férenligt med

organisationens andamal, syfte och verksamhet.

Styrelsens beslut med motivering skall delges vederbérande genom rekommenderat
brev med mottagningsbevis. Beslutet kan av den uteslutna skriftligen dverklagas
endast vid ordinarie arsmote. Klagoskriften skall vara styrelsen tillhanda inom en
manad efter att vederbdrande erhallit uteslutningsbeskedet och innehalla allt som
den missnojde vill anféra som stéd fér en andring av styrelsens beslut.

Styrelsens beslut om uteslutning har omedelbar verkan och géller oavsett insand
klagoskrift fram till ndsta &rsmote. Mot ordinarie arsmotes beslut kan klagan ej foras.
Beslut skall fattas med 2/3-dels majoritet. D& medlem ej kan nas av rekommenderat



brev p.g.a. okdnd adress, kan vederbérande anda uteslutas ur organisationen. Detta
sker fem manader efter poststdmpelns datum pa returnerat rekommenderat brev.

STYRELSEN

§8 Organisationens verksamhet leds av styrelsen. Arsmotet valjer en eller tva
ordféranden, kassor och minst tva ledamoter samt minst en suppleant. Samtliga
véljs pa tva ar, onskvart pa sadant sétt, att halva antalet véljs vartannat ar.
Ordférande véljs dock pa ett ar.

§9 Styrelsen ar beslutsmassig da mer an halva antalet ledamoéter ar narvarande.
Som styrelsens beslut géller majoritetens beslut. Vid lika rostetal har ordférande
utslagsrost. 2/3-dels majoritet erfordras for att beslut om intagning respektive
uteslutning skall vara giltigt.

§10 Styrelsen sammantrader efter beslut av ordférande eller nar minst halften av de
ordinarie ledamoéterna sa begér.

§11 Styrelsen har under sin mandattid avgiftsbefrielse samt fria resor till och fran
RAD:s styrelseméten.

EKONOMI

§12 Det aligger styrelsen att for varje rakenskapsar, som I6per enligt kalenderar,
avge redovisning for sin forvaltning av organisationens angeldgenheter genom
avlamnade av verksamhetsberattelse med bokslut for det gangna rékenskapsaret.
Minst fem veckor fore ordinarie &rsmote skall styrelsen till revisorerna avliamna
redovisningshandlingar for forflutet rakenskapsar.

REVISORER

§13 Arsmétet utser en revisor samt en suppleant att fungera for tiden intill nasta
ordinarie arsmote. Till revisorer kan utses andra &n medlemmar i organisationen.
Revisorn skall for varje rakenskapsar avge revisionsberéttelse.
Verksamhetsberattelse, bokslut, forslag till dvergripande arbetsplan, inklusive
budget for det kommande verksamhetsaret samt eventuella motioner och forslag
skall tillsdndas varje medlem senast tva veckor fore arsmotet.

§14 Ordinarie arsmote skall hallas arligen pa tid som styrelsen beslutat, dock senast
under mars manad. Slutlig kallelse/dagordning skall tillsindas varje medlem senast
tva veckor fore arsmotet.



§15 Till ordinarie arsmoéte kallas medlemmarna genom skriftligt meddelande som

utsdnds senast sex veckor for den for arsmotet bestdmda tidpunkten. Vid ordinarie

arsmote skall foljande drenden forekomma:

1. Val av métesordférande

Val av sekreterare for métet

Val av justeringsman, tillika rostréknare

Fraga om stadgeenlig kallelse till motet utgatt

Beslut angaende eventuella uteslutningars 6verklaganden

Faststallande av dagordning

Faststéllande av réstlangd

Foredragning av styrelsens verksamhetsberattelse, ekonomisk berattelse

samt revisorernas berattelse

9. Fradga om ansvarsfrihet for styrelsen

10. Behandling av motioner och férslag

11.  Frdga om ersattningar till styrelseledamdter och revisorer samt eventuella
andra funktionérer

12.  Faststallande av arbetsplan och budget fér ndrmast kommande budgetar

13.  Faststéllande av medlemsavgift

14.  Val av ordfoérande for ett ar

15.  Val av kassor for tva ar (vartannat ar)

16.  Val av ordinarie styrelseledaméter for tva ar

17.  Eventuella fyllnadsval till styrelsen

18.  Val av suppleanter till styrelsen

19.  Val av en revisor samt suppleant for ett ar

20.  Val av valberedning

21.  Eventuella 6vriga val

22.  Eventuella 6vriga fragor som arsmotet beslutat att behandla
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Pa ordinarie arsmoéte far i Ovrigt endast avgoras drenden som upptagits pa
dagordningen.

§16 Varje medlem &ger ratt att foreldgga arsmotet motion. Motion skall vara
styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet.

§17 Omrostning och val vid arsmoétet kan ske medelst fullmakt, dock far varje
medlem ha hdgst tva fullmakter.

§18 Extra arsmote halls da styrelsen eller revisorerna sé finner pakallat, eller da
ordinarie arsmote sa beslutat, eller da minst hélften av organisationens medlemmar



skriftligen hos ordférande, for viss angiven fragas behandling, begart att extra
arsmote skall inkallas.

Extra arsmote som pakallats av revisorerna eller av medlemsgrupp skall &ga rum
inom atta veckor fran det att begaran framstallts. Om kallelse till extra arsmote galler
vad som stadgats om kallelse till ordinarie arsmoéte. | kallelse till extra arsmote skall
anges vilket drende som foranlett sammankallandet av detsamma. P& extra arsmote
far endast avgoras drende som angetts i kallelse.

STADGEANDRING

§19 Fraga om &ndring eller tillagg till dessa stadgar skall behandlas och avgéras vid
tva pa varandra foljande arsmoten, varav minst ett skall vara ordinarie arsméte.
Mellan de tva arsmoétena skall forflyta en tid av minst atta veckor. For giltigt beslut
erfordras 2/3-dels majoritet.

ORGANISATIONENS UPPLOSANDE

§20 Beslut om organisationens uppldsning innebdr samtidigt beslut om likvidation,
vilket skall genomféras av ordféranden och revisorerna med bitrdde av den som de
finner 1amplig.

Samtidigt med beslut om organisationens upplésning skall beslut fattas om
disposition av det dverskott som kan uppsta vid likvidationen. Darvid far
organisationens nettobehallning icke éverldmnas till annan an vid beslutet redan
bestdende riksomfattande organisation som allménnyttigt verkar for andamal som &r
nara férbundet med de d&ndamal som angivits i dessa stadgar. For giltigt beslut
erfordras 2/3-dels majoritet.

Upprattade: 80-10-25
Reviderade: 82-10-23, 85-10-26, 87-10-24, 89-01-21, 90-02-17, 94-02-05,
96-08-07, 01-03-17, 05-02-06, 06-02-12, 07-11-25, 15-04-18, 20-04-26, 24-06-02



Bilaga 1:

Grundlaggande krav for auktorisation

For att bli auktoriserad ska du kunna visa att du har gedigna kunskaper och
fardigheter i dramapedagogik.

Dramapedagogik utgar fran teaterns formsprak men &ven fran andra estetiska
uttryck och metoder. Dramapedagogiken &r en processinriktad undervisningsform
dar utvecklingen av gruppen och dess deltagare star i centrum.

o Du ska ha utbildning och erfarenhet som motsvarar minst 2 ars heltidsstudier
i dramapedagogik. Du ska ha kunskaper i dramapedagogikens didaktik, teori,
historia och aktuell forskning samt erfarenhet av dramapedagogisk praktik,
kommunikation och kreativitet.

o Du ska ha kunskap och erfarenhet av olika arbetsformer for teaterproduktion.
Du ska ha kunskaper i didaktik for olika malgrupper, forestéllningsarbete, regi
och scenisk gestaltning. Du ska ocksa ha kunskap om teaterns roll i
samhallet, dramaturgi och teaterhistoria.

o Du ska ha erfarenhet och kunskap inom kreativa uttrycksformer som rorelse,
gestaltning, berattande, bildskapande, improvisation, dramatisering, tal och
sang.

o Du ska ha gjort praktik med handledning av dramapedagog under en termin

eller genomfért 300 undervisningstimmar.

o Du ska ha férméaga att leda grupper i dramapedagogiska sammanhang, ha
god formaga att forsta, analysera och vara trygg i att leda grupprocesser.

. Du ska ha skrivit en vetenskaplig uppsats eller pavisa motsvarande
kunskaper inom dramapedagogisk forskning och teori.

o Du ska ha en god kunskap om det dramapedagogiska faltet och praktisk
férvarvad erfarenhet av hur och var dramapedagoger arbetar.

o Du ska ha kunskap inom estetiska larprocesser, vuxenpedagogik,
specialpedagogik, folkbildning, olika kunskapssyn, utvecklingspsykologi och
lekteori, grupputveckling, konfliktteori och konflikthantering.



